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DIREITO
SECAO I: DIREITO, CULTURA E SOCIEDADE

REFORMA TRABALHISTA: IMPLICACOES
NO DIREITO DA MULHER

LABOR-LAW REFORM: IMPLICATIONS FOR WOMEN'S RIGHTS

Tarciana de Lima Santos? Miguel Angelo Nery Boaventura Jiinior2

RESUMO: O presente artigo busca refletir acerca das principais altera¢des provocadas pela reforma trabalhista - Lei 13.467 de
13 de julho de 2017, peculiarmente no que se refere aos artigos 394-A, que dispde sobre atividades insalubres em diferentes
graus, a serem realizadas por mulheres durante o periodo de gestacdo. Também busca avaliar o artigo 461, § 62, que institui
multa ao empregador que discriminar o empregado em razdo do sexo, no que tange a fixacdo do saldrio, quando presente a
mesma fun¢do, na mesma empresa, com as mesmas condi¢des empregaticias. Analisa-se a revogac¢do do artigo 384 que
estabelecia o direito da mulher a usufruir 15 minutos de intervalo antes das horas extras. Constata-se que as referidas
alteragdes trouxeram beneficios, jA que aumentaram as chances de contratagdo formal das mulheres em diversos postos de
trabalho, além do estimulo a homogeneizacao de salarios entre homens e mulheres que ocupem a mesma fun¢do na mesma
empresa, através da fixacdo da multa para aqueles que desrespeitarem a norma prevista na CLT (Consolidag¢do das Leis do
Trabalho). Concluiu-se que, apesar das alteracdes, e da legalizacdo de novas modalidades de emprego, possibilitando a
flexibilizacdo da jornada de trabalho, com as atividades domésticas realizadas, na maior parte, pelas mulheres, ainda ha muito
ha se evoluir no que se refere ao trabalho da mulher.

Palavras-chave: Direito da Mulher. CLT. Reforma Trabalhista.

ABSTRACT: This article seeks to reflect on the main changes caused by the labor-law reform - Law n. 13.467 of July 13, 2017,
particularly with regard to article 394-A, which provides for unhealthy activities in different degrees, to be performed by
women during the gestation period. It also seeks to assess article 461, § 6, which imposes a fine on employers who discriminate
against the employee on grounds of sex, with regard to the setting of wages, when the same function is present, in the same
company, with the same employment conditions. The analysis falls on the repeal of article 384, which established the right of
women to take 15 minutes of breaks before overtime. It appears that these changes brought benefits, as they increased the
chances of formally hiring women in various jobs, in addition to encouraging the homogenization of wages between men and
women who occupy the same function in the same company, through the establishment of fine for those who disrespect the
rule provided for in the CLT (Consolidation of Labor Laws). It was concluded that, despite the changes, and the legalization of
new employment modalities, allowing for more flexible working hours, with domestic activities carried out mostly by women,
there is still a long way to go with regard to work. of the woman.

Keywords: Women's Rights. CLT. Labor-law Reform.

INTRODUCAO

A Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada em 1943, anterior a atual Constituicdo
Brasileira, passou por recente alteracao, através da Lei n? 13.467 de 13 de julho de 2017, conhecida
como Reforma Trabalhista, no intuito de adequar a legislacio as atuais relacoes de trabalho. O trabalho
auténomo, intermitente e o teletrabalho, ja existentes na pratica, até entdo ndo estavam previstas na
legislacdo brasileira, sendo necessaria, portanto, uma nova redagio, levando em consideracio, outros

fatores além dos citados.
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A Lei n° 13.467/2017 alterou mais de 100 (cem) dispositivos da CLT, trazendo alteracdes
significativas na legislacao trabalhista, que, como ja exposto, buscou atender as novas tendéncias do
mercado de trabalho, sobretudo ao que diz respeito ao trabalho da mulher.

Em termos gerais, como o objetivo da reforma é trazer maior flexibilizacdo nas relacoes de
trabalho, foram garantidos direitos aos trabalhadores terceirizados, fim da obrigatoriedade da
contribui¢do sindical, parcelamento de férias, limite da jornada de trabalho, e a possibilidade de ser
realizada uma politica de premiacdo, sem que esta seja considerada parte do saldrio, o que da seguranca
juridica ao empregador para conceder esse beneficio ao empregado.

No que diz respeito ao trabalho da mulher, a lei supracitada possibilitou a contratacdo da mulher
para ocupar cargos que necessitam eventualmente de horas extras, ja que antes esse direito “encarecia”
a contratacdo de empregadas, uma vez que era obrigatério que estas mesmas tivessem um descanso
antes do periodo extraordinario.

Outra alteracdo importante, mas que também trouxe polémicas foi a possibilidade de que
mulheres em estado gestacional, ou lactantes, trabalhem em atividades insalubres. Essa alteragdo
possibilitou a contratacdo de mulheres em empregos que antes eram preferencialmente ocupados por
de homens.

A regulamentac¢do do trabalho intermitente, onde o empregado presta o servico de forma
descontinuada, possibilitou que mulheres conciliassem seus empregos com servicos domésticos, ja que
ha maior flexibilidade na jornada de trabalho. Nesse sentido, estabelece o artigo 443, da CLT:

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagido de servigos, com subordinacao,
ndo é continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo propria.

(BRASIL- Consolidagdo das Leis do Trabalho, 1943, s.p.)

No que tange o teletrabalho, este vem no sentido de proporcionar a possibilidade do trabalho
fora do ambiente formal. Assim a CLT, no artigo 75-B, especifica que o teletrabalho é:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacio de servigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacgdo e de comunica¢do que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo. (BRASIL- Consolidacdo das Leis do Trabalho, 1943,s.p.)

Assim, o teletrabalhador é o funciondrio que labora externamente, sem possuir local
determinado para exercer suas atividades. Nao se confunde o teletrabalho com o auténomo, instituto
este que passou a ser regulamentado pela CLT, segundo Vieira (2012, n. p.) “Auténomo, por sua vez, é o
trabalhador que exerce sua atividade profissional sem vinculo empregaticio, por conta prépria e com a
assuncdo de seus proprios riscos, sendo certo que esta prestacdo de servigos ha de ser eventual e ndo
habitual.”. No mesmo sentido estabelece a CLT:

Art. 442-B. A contratacdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nio, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 30 desta
Consolidagao.
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Art. 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. (BRASIL- Consolidagido das Leis do Trabalho,
1943,s.p.)

Dito, isso, temos a definicdo das alteracdes principais relacionadas a predita flexibilizacdo da
jornada de trabalho, que contribuem para o trabalho da mulher. O objetivo deste trabalho, é descrever
precisamente quais contribuicdes foram alcangadas com a nova reda¢do dada a CLT através da Lei
13.467/2017 para a trabalhadora, também se busca verificar quais as dificuldades que as mulheres
ainda enfrentam no mercado de trabalho, detectando fatores que levam ao preconceito na contratagdo

do labor feminino além de levantar dados referentes ao mercado de trabalho feminino.

1 0 TRABALHO DA MULHER

A mulher, na grande maioria das culturas fora tratada com inferioridade. Na Grécia, e em Israel,
a mulher tinha o objetivo de reproducdo e cuidados com o lar e com o marido. No Livro Segundo -
Segundo Coulanges (2006, p. 57,58), na familia antiga, por volta do udltimo terco do século XIX, o
historiador mostra que na familia antiga, a mulher apés casar-se mudava de religido, adotando os ritos
do marido, perdendo os vinculos com sua familia de sangue. “O Pai de Familia” exercia a fun¢do mais
elevada, e caso morresse, o primogénito era quem controlaria a familia e a propriedade, caso ndo
houvesse filhos (homens), o irmao do patriarca assumiria a familia, e caso um pai de filha Unica
morresse, um parente mais proximo do pai seria o herdeiro e este teria a obrigacdo de se casar com a
jovem. Ou seja, a mulher, na antiguidade nunca assumiria a chefia do lar, muito menos um trabalho.

No entanto, no Egito antigo a mulher ocupava uma certa posi¢ao de igualdade com os homens,
visto que a mesma podia exercer a medicina e ocupar cargos no comércio (FAGUNDES, 2018, n. p.).
Porém, essa situacdo era uma excecao, visto que a mulher era entendida como responsavel apenas pelos
afazeres domésticos, e cuidados com os filhos. Era uma espécie de escrava do homem devendo-lhe
obediéncia. Com o decorrer do tempo, a mulher foi ocupando novos afazeres, na fabricacdo de tecidos e
pequenos objetos. Porém apenas com a revolugdo industrial o trabalho da mulher ganhou destaque.
Explica Gomes (1976, p.466):

0 emprego de mulheres e menores na industria nascente representava uma sensivel redu¢io do custo de
producdo, a absor¢do de mao-de-obra barata, em suma, um meio eficiente e simples para enfrentar a
concorréncia. Nenhum preceito moral ou juridico impedia o patrdo de empregar em larga escala a mao-
de-obra feminina e infantil. Os principios inviolaveis do liberalismo econdmico e do individualismo
juridico davam-lhe a base ética e juridica para contratar livremente, no mercado, esta espécie de
mercadoria. Os abusos desse liberalismo cedo se fizeram patentes aos olhos de todos, suscitando suplicas,
protestos e relatérios em prol de uma intervengao estatal em matéria de trabalho de mulheres e menores.

Nas palavras de Souza (2008, p. 6) “A completar o quadro, era usual a utilizagdo das chamadas
“meias-for¢as”, ou seja, trabalho do menor, trabalho da mulher, cuja remuneracgio era ainda inferior a
do trabalhador maior, do sexo masculino A consequéncia foi o aviltamento das condicdes de trabalho”.

Nas palavras de Bottini e Batista (2018, s. p.):
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A mulher também foi obrigada a encarar o trabalho fabril, pois os salarios dos trabalhadores masculinos,
que eram considerados chefes de familia, foram profundamente achatados e ndo garantiam mais a
subsisténcia familiar. Isto mudou radicalmente a vida das mulheres, ja que elas passaram a executar dupla
jornada de trabalho. No ambito doméstico continuaram a cumprir com as fun¢ées de reprodugio.

Foi nessa época também, mais precisamente em 1848, que ocorreu a primeira conveng¢ao dos
direitos da mulher em Seneca Falls, Nova York. Também foi em Nova York, no dia 08 de marc¢o de 1857,
que as mulheres operarias se organizaram numa greve, coibida pela policia que ocasionou um incéndio
com a morte de 129 grevistas. Ja no Brasil, o pré-conceito em relacdo a mulher nao era diferente da
esfera internacional, onde a mulher, necessitava de autorizacdo do marido para trabalhar, e essa pratica
s6 foi encerrada com a promulgac¢do da Constituicdo Federal de 1988.

Através do Decreto 21.417 de 1932, foi estabelecido garantias para o trabalho da mulher, como
o direito a igualdade salarial, a licenga remunerada no caso da gravidez, durante o periodo de quatro
semanas antes e quatro depois do parto além da proibicdo da demissdo da gestante sé pelo fato da
gravidez, e a vedagdo do trabalho da mulher no periodo noturno das 22:00 as 5:00 horas, além de
conceder dois intervalos de meia hora cada para amamentacdo no periodo dos seis primeiros meses.

As normas trabalhistas especiais que garantiram direito as mulheres, evoluiram juntamente com
o direito do trabalho. No Brasil, inicialmente, fora a Constituicao brasileira de 1934 que tratou sobre os
direitos da mulher, proibindo diferencas de salarios em razao do sexo; Proibiu também o trabalho em
industrias insalubres; e garantiu a assisténcia médica e sanitdria a gestante e descanso antes e depois
do parto, por meio da Previdéncia Social. A Constituicdo de 1937 manteve esses direitos acrescentando
apenas o direito ao voto pela mulher. Em 1946, a Constituicio de 1967 reduziu o prazo para a
aposentadoria de 35 para 30 anos. A Constituicio de 1988 garantiu as mulheres como direito
trabalhista, a proibicao de diferenca de salario, admissiao e funcdo, por motivo de sexo; Licenca a
gestante, com duracdo de 120 dias; a Prote¢do do mercado de trabalho da mulher, através de incentivo
especificos; e a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento, até 6 anos de idade em
creches e pré-escolas (SECRETARIA DE EDUCACAO DO PARANA, 2018, s.p.).

Em 1943, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT foi criada, porém as mulheres foram
contempladas em 1967 com o Decreto 229 que realizando as seguintes alteracdes na CLT:

Art. 72 (...) "Da protecdo ao trabalho da mulher" - (...) duragdo normal didria do trabalho da mulher podera
ser no maximo elevada de 2 (duas) horas, (...) E vedado a mulher o trabalho noturno, exceto as maiores de
18 (dezoito) anos empregadas (..) empresa é obrigada: [ - a prover os estabelecimentos de medidas
concernentes a higienizacdo dos métodos e locais de trabalho, (...) outros que se fizerem necessarios a
seguranca e ao conforto das mulheres, (...);

I1I - instalar vestidrios com armarios individuais privativos das mulheres (...)"

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de quatro (4) semanas antes e oito (8)
semanas depois do parto. Em caso de parto antecipado, a mulher tera sempre direito as 12 (doze) semanas
previstas neste artigo. (BRASIL. Decreto Lei, N2 229, de 28 de Fevereiro de 1967, s.p.)

O Decreto 229 proporcionou ainda a guarda de filhos das mulheres na empresa enquanto a Lei
6.136 de 1974 destinou a Previdéncia Social o 6nus da licenca maternidade. Lopes (2006, p. 426),

mostra, no entanto que:
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(-..) no ambito civil, promulgou-se um novo Cadigo Civil que repara as incongruéncias do cédigo de 1916.
No ambito trabalhista, [...], foram muitas as alterac¢des legislativas. Tais altera¢des sdo aquelas referentes
a: a) o abandono do principio de “protecdo da mulher”, mediante revogacdo de normas falsamente
protetivas (Leis 7855/89 e 10244 /01); b) redimensionamento das normas de prote¢do a maternidade
nos ambitos trabalhista e previdenciario (art. 392 e seguintes da CLT, com acréscimos da Lei 9799/99 e
Lei 8213/91, com redagio aperfeigoada por leis subsequentes; c) instituicio de normas de combate a
discriminacdo e meios de assegurar a igualdade (Lei 9029/95 e 9799/99). Por isso se diz que o direito do
trabalho, em relacdo a mulher, deixou de ser protetor e passou a ser promocional.

Assim, a mulher deixa de ser tratada como uma incapaz que precisa da protecao estatal, quando
na verdade a mulher necessita ser tratada com igualdade, dentro de suas limitacoes fisicas.

Conforme se observa, a regulamentacao do trabalho da mulher evoluiu conforme novos direitos
foram sendo assegurados aos trabalhadores, e paralelamente foram criados dispositivos referentes as

mulheres, embora algumas delas prejudicaram as trabalhadoras.

2 PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DO TRABALHO DA MULHER

Entre os principios do trabalho da mulher destacam-se o principio Constitucional da Igualdade,
o Principio promocional, e mais especificadamente o principio da protecao a maternidade (incluidos a
Estabilidade da Gestante, e a Licenca maternidade). Melo (2009, p. 882) estabelece uma definicdo de
principio:

Mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia
sobre diferentes normas compondo-lhes o espirito e sentido servido de critério para sua exata
compreensao e inteligéncia, exatamente por definir a légica e a racionalidade do sistema normativo, no
que lhe confere a tonica e lhe da sentido harmonico.

Sendo assim, os principios servem como suporte para as normas, com ideias genéricas usadas
para suprir inclusive, lacunas da lei. Nesse sentido, as normas do trabalho da mulher, em regra, devem
obedecer aos referidos principios.

O principio da igualdade estabelece o tratamento isondmico, visto que proibe diferenciacdes
arbitrarias, em razdo da cor, ou do sexo, por exemplo. A igualdade é o tratamento desigual na medida
das desigualdades das pessoas. Nas palavras de Nery (1999, p.42) “(..) as pessoas colocadas em
situacdes diferentes sejam tratadas de forma desigual: Dar tratamento isonémico as partes significa
tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigualdades”.

Dentro dessa perspectiva, é que o Direito Trabalhista, proibe condutas discriminatérias, sejam
elas, por religido, cor, etnia ou sexo. Significa que deve haver igualdade de tratamento no ambiente de
trabalho, assim, homens e mulheres que exer¢am a mesma funcio no trabalho, segundo este principio
devem receber os mesmos salarios. Por essa razdo, a propria Carta Magna estabelece:

Art. 79 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XXX - proibi¢ao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil; (BRASIL, CONSTITUICAO FEDERAL, 1988, s. p.)
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Portanto ndo cabe a discriminacdo em razao do sexo dentro do ambiente de trabalho, apesar de
ser ainda comum no dia- a- dia. A igualdade entre homem e mulher, fora reconhecida, através de normas
ja citadas no trabalho, porém muitas delas foram concebidas numa época de submissao feminina. Nessa
l6gica, algumas normas necessitavam e algumas ainda necessitam se adequar a uma novarealidade, pois
certas proibicdes que antes eram vistas como protetivas, hoje sdo vistas como discriminatérias. Normas
exacerbadamente protetivas, aumentam os custos para o empregador contratarem a mulher, fazendo
com que ela tenha maior dificuldade a adentrar no mercado de trabalho. A tutela de direitos deve
harmonizar-se com as modificagdes no mercado de trabalho, para que o direito a igualdade nao se torne
uma discriminacdo, por este angulo é que se fala no principio promocional.

O principio promocional objetivo a extin¢cdo de proibi¢des discriminatdrias para incentivar a
contratacdo de mulheres no mercado de trabalho, a protecdo s6 incidiria sob situacdes, de fato
necessarias, como a gestacio e a maternidade. E nesse sentido que a Consolidagio das Leis do trabalho
trouxe inovagdes ao labor feminino.

Em relacdo ao principio especifico da protecdo a maternidade, a empregada goza de
prerrogativas para garantir que a mesma tenha uma gestacdo saudavel, com objetivo de proteger a
crianca e a prépria trabalhadora. Assim, se tem algumas prerrogativas dadas as mulheres, sendo elas:

Estabilidade da Gestante; A Constituicdo Federal de 1988 (Art. 10, II, b, Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias), proporcionou a mulher o direito de estabilidade durante o periodo
gestacional, desde a confirmacdo da gravidez até 05 cinco meses apds o parto. Significa que a gestante
nao pode ser demitida durante esse prazo, independente da modalidade de contrato de trabalho, sendo
a ela garantidos os salarios e todas as verbas rescisdrias, inclusos as férias, décimo terceiro, e FGTS.

E vedado ao empregador realizar exames durante a contratagio para averiguar se a mulher se
encontra gravida, tampouco a mulher é obrigada a informar tal fato na contratacdo. Também é vedado
ao empregador demitir a empregada gestante sob a desculpa de que nao tinha informacio sob seu
estado gravidico, pois ainda que a propria gestante desconheca tal situacdo, ela permanece com esse
direito, devendo, portanto ser reintegrada ou ter sua reintegracdo substituida pelo pagamento dos
salarios e seus direitos do periodo entre a dispensa e o final da estabilidade, quando o juiz do trabalho,
entender que a volta as atividades no trabalho é arriscado, conforme stiimula 396 do TST. Nesse
diapasio, normatiza a simula n2 244 do TST:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagio do item III alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 € 27.09.2012.

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, I, b do ADCT)

No que tange a licen¢a maternidade, cabe salientar que se trata de um beneficio auferido durante
120 dias completos (04 meses), para as mulheres que fizeram partos ainda que de natimorto, para
mulheres que adotaram, ou para quem obteve guarda judicial de crian¢a com até 12 anos. O comego do

afastamento do trabalho é definido com base no atestado médico ou certiddo de nascimento da crianca
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(ou certidao de adogao). Esse beneficio é equivalente ao salario pago a mulher, no entanto, caso esse
saladrio nao seja fixo, sera recebido a média dos ultimos seis meses.

Para a mulher desempregada, ou que tem emprego informal, o calculo sera feito no valor da
soma dos 12 ultimos saldrios referentes aos que foram feitas as contribui¢des divididas por 12. Esse
beneficio é estendido para mulheres que sofreram um aborto espontaneo ou nao criminoso, porém a
licenca é de apenas duas semanas. Note-se que esse prazo de 120 pode ser estendido para 180, quando
a empresa for optante pelo programa empresa cidada, ou quando decorrer essa norma de acordo
coletivo, também é importante salientar que na ocorréncia da morte da mae ap6s o parto, o conjuge tem
o direito de solicitar o recebimento do beneficio repassado integralmente a este. Quanto ao pagamento
do saldrio-maternidade, requeridos a partir de 01.09.2003, é devido pela empresa. Ja os beneficios
requeridos até 01.09.2003, o pagamento era realizado diretamente pela previdéncia social.

Dessa forma, percebe-se que o principio de protecdo a maternidade, alcanca o objetivo de
proteger a gestante e a crianga, nas palavras de Kaizo (2002, p.07):

As diferencas bioldgicas entre os sexos, para efeitos de previdéncia social, ligam-se primordialmente a
reproducdo. Cabendo a mulher, na procriac¢ao, fungdes como a gestagdo e a amamentacdo dos filhos, as
quais demandam tempo e cuidados médicos durante a gravidez e no periodo pés-natal. E, entio, vista
como natural a existéncia de beneficios diferenciados que assegurem protecdo a mulher no desempenho
dessas fungdes.

Esses mecanismos de protecdo podem abranger diversas areas, tais como: estabilidade no emprego
durante a gravidez e no periodo pds-natal; afastamento do trabalho no periodo perinatal; vencimentos
parciais ou integrais garantidos durante o periodo de afastamento; ajudas de custo para as despesas de
parto; servicos de saude antes, durante e depois do parto etc. (...)

Essas prerrogativas servem para garantir que o fundamento fisiolégico no que se refere ao
trabalho da mulher seja respeitado. Acerca desse tema, evidenciam-se que existem, dois fundamentos
quanto ao trabalho da mulher, indicados pela doutrina a serem reservados: O fundamento fisiologico e
o fundamento social.

0 Fundamento fisioldgico diz respeito a resisténcia, assim a mulher é relativamente mais fragil
que o homem em sua constituicdo corporal, e assim ndo pode se submeter a trabalhar com a exigéncia
das mesmas forcas fisicas que o homem.

0 Fundamento social tem relacdo com a sociedade em defesa da familia, onde se considera que

a mulher tenha suas atividades maternas compativeis com as atividades profissionais.

3 CRITICA A REFORMA QUANTO A GESTAGAO E ATIVIDADES INSALUBRES

Anteriormente a reforma trabalhista, a mulher que trabalhasse numa condi¢do insalubre,
durante a gestacdo deveria ser afastada de tais atividades, enquanto durasse a gestacdo e lactacdo. Essa
norma visava proteger a sauide da gestante e do bebég, visto que o mesmo é afetado pelas substancias
assimiladas pela gestante. No entanto, com a reforma trabalhista, isto é, a Lei 13.467/2017, houve uma

relativizagdo desse afastamento, onde, desde que a gestante apresente um atestado médico (de um
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profissional de sua confianca), podera exercer as atividades insalubres de graus médio e minimo. Assim,
ficou determinado:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragio, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a
empregada devera ser afastada de: (Redagido dada pela Lei n® 13.467, de 2017).

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagdo; (Incluido pela Lei n®
13.467,de 2017).

I1 - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de sadde,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacao; (Incluido
pela Lei n? 13.467, de 2017).

[1I - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de satide, emitido
por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a lactagdo. (Incluido pela Lei
n?13.467,de 2017, s. p.).

Criticos contrarios a essa norma apontaram falhas no referido dispositivo, visto que permitir
que a gestante se submetesse a condi¢des insalubres com um simples atestado sem passar pelo crivo de
uma pericia vinculada ao Ministério do Trabalho ocasionaria sérios riscos a mulher e o feto, que poderia
ser diretamente afetado pelas substdncias perigosas. J& que a empresa detém condi¢cdes para a
transferéncia da mulher para outro setor que nao oferecesse riscos a gestacdo, por que ndo optar por
essa medida ao invés de expor a trabalhadora as condi¢des prejudiciais a propria sadde, ferindo o
proéprio principio constitucional de protecdo ao meio ambiente de trabalho saudavel.

Outros especialistas, porém defenderam a norma, entendendo que daria mais liberdade a
mulher para escolher entre a permanéncia no trabalho, ainda que insalubre, ou seu afastamento.

Em decorréncia desse impasse, houve a adocdo da medida proviséria n° 808/2017 que
“suspendia” os efeitos do art. 394-A, da CLT, dispondo que durante a gestacdo, a empregada ficaria
afastada de quaisquer atividades insalubres, prevalecendo o seguinte texto do artigo 394-A da CLT:

§ 22 0 exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante, somente
sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de satude, emitido por médico de sua
confianca, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)

§ 32 A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas insalubres em qualquer
grau quando apresentar atestado de satide emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou
publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactacio. (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 808, de 2017, s.p.)

Em conformidade com o referido regulamento, a empregada ficaria afastada de das atividades
insalubres durante a gestacdo, exceto aquelas de grau médio e minimo, porém com a apresentacio de
atestado médico e durante o periodo de lactacdo, a mulher ficaria afastada através de atestado médico.

No entanto, a referida medida proviséria perdeu a eficacia, em razao da perca da sua vigéncia
em 23 de abril de 2018, e consequentemente as regras anteriores a medida continuaram valendo,

embora haja muitas criticas em torno do assunto.

4 INOVACOES NO TRABALHO DA MULHER ATRAVES DA REFORMA TRABALHISTA
A Consolidagio das Leis Trabalhistas- CLT sofreu uma nova redacio através da Lei 13.467 de 13

de julho de 2017, que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017. Embora tenha muitas criticas,
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principalmente no que tange a atividade insalubre realizado pela mulher, a CLT trouxe algumas
inovac¢Oes importantes.

A primeira delas diz respeito a revogacdo do Artigo 384, da CLT, onde este determinava que o
empregador devesse dar obrigatoriamente o intervalo de 15 minutos para a mulher entre o fim da
jornada de trabalho normal e o inicio da jornada de trabalho extraordinaria, assim, a trabalhadora
deveria se submeter a esta pausa antes da realizacdo da hora extra, onerando o empregador quanto a
ocupac¢do feminina nas fung¢des que necessitavam do trabalho em horario extra. Essa revogacdo
representa um progresso na legislacdo trabalhista, visto que coloca homem e mulher em posi¢des de
igualdade. A norma anterior pertencia ao ano de 1940, onde a mulher era vista com fragilidade
acreditando que esta necessitava desse intervalo. Hodiernamente, a mulher compete em pé de igualdade
com os homens e submeté-la ao supracitado tempo de descanso tornou-se uma previsao
discriminatéria. Agora ndo existe mais o descanso obrigatério de 15 (quinze) minuto.

No que tange a amamentacdo a nova redacao inclui categoricamente a possibilidade do intervalo
de meia hora para os filhos adotivos, porém, agora esses descansos devem ser determinados através de
acordo individual:

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogao, até que este complete 06 (seis) meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais de meia
hora cada um.

§ 22 Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual
entre a mulher e o empregador. (BRASIL- Consolidagdo das Leis do Trabalho, 2018, s. p.).

Quanto a discriminagdo no pagamento de salérios, a Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT
agora determinou uma multa nos casos em que houver distincdo a funcionarios em razdo do sexo ou
etnia:

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no
mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual saldrio, sem distincdo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual produtividade e com
a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador
ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na funcdo ndo seja superior a dois anos. (...)

§ 62 No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo determinarg, além do
pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (BRASIL-
Consolidacdo das Leis do Trabalho, 2018)

Essa determinagio representa um avanco, pois é inaceitavel que em tempos modernos a mulher
seja submetida a um salario menor em razao do sexo, quando intimeras vezes, esta chega até mesmo a
ocupar cargos com maior nivel de escolaridade. Nesse sentido a nova regra foi feliz, embora existam
critérios a serem analisados quanto a equiparacio de salario, como por exemplo, o tempo de servico.
Outra mudanca importante foi a regulamentacdo de modalidades de trabalho que até entdo existiam,
mas ndo eram reconhecidas. O Home Office (Trabalho em Casa), por exemplo, ndo tinha previsao legal,
atualmente estd presente sua regulamentacido, desde que as atividades constem no contrato,

especificando os custos com os equipamentos, controle de produtividade e outros aspectos inerentes a
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referida modalidade de trabalho. Nessa modalidade, o trabalho é realizado em ambiente fora da
empresa (em casa), podendo ser transformado em modalidade presencial na empresa através de
modificacdo no contrato dentro do prazo de 15 dias.

Essa modalidade é um aspecto importante para a mulher, que costumeiramente tem dupla
jornada, assim ela pode exercer atividades com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de
comunicacao:

Art. 75-A. A prestagdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto neste
Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacao de tecnologias de informagdo e de comunicagao que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo. (...)

Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar expressamente do
contrato individual de trabalho (...),

§ 12 Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. (BRASIL- Consolidacdo das Leis do Trabalho,
2018, s.p.).

Outra modalidade que facilita a jornada da mulher é o trabalho intermitente, onde a empregada
ou o empregado pode ser contratado, de forma escrita para trabalhar em periodos ndo continuos,
auferindo dinheiro referente ao periodo efetivamente trabalhado (horas, dias ou més) sendo garantido,
nessa modalidade o pagamento de férias, 132 saldrio e previdéncia social a cada periodo de prestacdo
de servicos.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente. (...).

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo prépria. (BRASIL-
Consolidacdo das Leis do Trabalho, 1943, s. p.).

A Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT dispde ainda que:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que nido pode ser inferior ao valor horario do salario minimo
ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato
intermitente ou ndo. (BRASIL- Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943, s. p.).

Vale lembrar que a contribuicido previdenciaria e o FGTS devem ser recolhidos mensalmente
pela empresa e o empregado tera direito a gozar férias a cada 12 meses trabalhados. Quanto a
contratacio do trabalhador autonomo, este passou a ser permitido com a reforma, afastando a qualidade
de empregado, mediante o cumprimento das formalidades legais, independente de exclusividade ou de
forma continua ou nao.

Percebe-se que a reforma, aumenta as chances de contratacdo da mulher, e ainda estipula a
garantia de salarios equivalentes aos dos trabalhadores masculinos, ndo fere nenhum principio

protecionista, exceto a discussdo acerca do trabalho insalubre a gestante. No mais torna possivel a
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flexibilizacdo da jornada de trabalho, diminuindo também seu tempo de locomo¢do ao trabalho e

possibilitando que a mulher exerca outras fun¢des como estudar, cuidar das criancas etc.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Foram entrevistadas 20 empregadas comércio do municipio de Petrolina/PE, com a aplicagdo
de um questiondrio, quando questionadas acerca da reforma trabalhista, apenas uma havia lido sobre
as mudancas, as demais 19 nao haviam lido e se manifestaram contra a reforma trabalhista, sem saber

do que efetivamente se tratava. Esse fato corrobora com a afirmacdo de Estréla e Felizardo (2018, s. p.):

De modo geral, alguns teresinenses sequer tinham conhecimento da aprovacao da reforma. Dos sete
entrevistados pela reportagem, quatro afirmaram que ndo tinham condigdes de avaliar a proposta porque
desconhecem seus pontos principais, mas que ja tinham ouvido falar na midia que seu texto ndo traria
tantas vantagens. Questionados sobre que desvantagens seriam essas, as pessoas ndo souberam precisa-
las.

Quando informadas sobre a possibilidade da aplicagdo da multa em decorréncia da

discrimina¢do em razdo do sexo ou etnia:

DA DISCRIMINACAO EM RAZAO DO SEXO OU ETNIA

100% das entrevistadas Concordaram que se tratava de um avango na legislagdo

SOBRE O INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DAS HORAS EXTRAS

Apenas 90% das entrevistadas Disseram que na pratica ndo tinham direito a esse
intervalo, e concordaram que o dispositivo na legislacdo

antiga era letra morta de lei.

Os outros 10% restante Nado sabiam que existia esse intervalo de 15 minutos

Quanto a questdo de a gestante trabalhar em locais insalubres por meio de um simples atestado
as entrevistadas divergiram, 60% entendem que essa norma causa um enorme risco a saide da gestante
e do bebé, e 40% disseram que essa norma é relativamente boa porque evita que a mulher ndo seja
contratada para exercer atividades insalubres, ja que a mulher quando fica gestante tem que se afastar
automaticamente.

Perguntadas acerca do trabalho intermitente, 10% nao sabia do que se tratava, 85% entendiam
que é algo dificil de ser concretizado, especialmente no comércio e 5% conheciam alguém que realizava
esse tipo de trabalho.

Quando foram informadas sobre o funcionamento desse tipo de trabalho, 90% acharam que a
regulamentacdo desse trabalho facilitara a dupla jornada das mulheres que trabalham fora e ainda

cuidam do lar.

SOBRE 0 TRABALHO AUTONOMO

100% das entrevistadas Concordam que essa medida ajuda no combate ao
desemprego no setor feminino.

QUANTO AO TRABALHO EM CASA
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Outros 80% das entrevistadas Sabiam que existia essa modalidade informalmente, e que
a formalizagdo também ajuda a mulher na sua dupla

jornada.

Os outros 20% restante Néo acreditam haver melhoria com a formalizagdo dessa

modalidade,

Ao ter mulheres como candidatas a uma vaga, os empresarios ja imaginam que em algum
momento vao precisar de licenca-maternidade. Faltou na reforma algo que incentive a contratagdo de
mulheres, como a possibilidade de pai e mae dividirem a licenca-maternidade ou até mesmo a
contratacao de profissional com salario menor para substituir a mulher que vai usar o beneficio.

Porém ainda segundo a advogada trabalhista e Presidente do Instituto Goiano de Direito do
Trabalho, Carla Zannini em entrevista para A Redagdo (2018, s.p.), o teletrabalho traz beneficios pois
“Ao exercer suas fung¢des nesta modalidade de trabalho, pode ficar no ambiente doméstico, o que facilita
bastante, principalmente para quem tem filhos”.

Em relacdo a remuneracio, 100% das entrevistadas acham que a mulher ainda recebe um salario
menor do que o do homem, corroborando com a pesquisa feita por Cavallini em 2018, mostrada no
G1(2018, s.p.): “neste ano com quase 8 mil profissionais mostra que elas ganham menos que os colegas
do sexo oposto em todos os cargos, areas de atuacgdo e niveis de escolaridade pesquisados - a diferenca
salarial chega a quase 53%.” No geral, as entrevistas demonstraram, portanto, que a reforma traz, na

visdo das mulheres, algumas melhorias.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo procurou demonstrar que em meio as criticas, a reforma trabalhista trouxe
mudangas positivas no aspecto do trabalho da mulher e que parte da populacdo desconhece esses
beneficios. Os principios concernentes ao trabalho da mulher, sobretudo o principio de prote¢io nao
deve se confundir com a discrimina¢do da mulher, nesse sentido se fala em principio promocional, que
foi o objetivo da reforma da CLT, trazendo evolucdes em conformidade com os modelos atuais de
trabalho e com a propria luta feminina por melhores condig¢des. O estudo revelou que a multa foi um
elemento assertivo da reforma, buscando trazer a mulher possibilidades de receber um salario justo
equivalente ao do homem quando estiverem sob mesmas condi¢des.

Porém as criticas sobre o trabalho insalubre a gestante merecem atencdo, pois um simples
atestado pode nao ser suficiente para garantir que a gestante tenha condi¢des saudaveis no ambiente
de trabalho. A sugestdo para esse dilema poderia ser a regulamentacdo da contratacdo de um empregado
para substituir a gestante apenas no periodo da gestacdo da mesma, em atividades insalubres.

Embora haja as medidas supracitadas em favor da mulher, ainda ha muito que se evoluir no que
tange a direitos trabalhistas. A saida para essa problematica poderia ser encontrada na implantagio de

uma politica de incentivos na contratacdo de mulheres, todavia ndo somente nesta.
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Como sugestdo de pesquisa para um trabalho posterior, é a pesquisa in loco para obter
informacgdes acerca do trabalho insalubre da mulher, se a reforma, ao permitir a gestante laborar em
locais insalubres mediante atestado, causou algum prejuizo efetivo a satide da mulher ou da crianga. E

demais outras condi¢des que permeavam o trabalho da mulher.
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